MIEJSKO - GMINNY OSRODEK POMOCY SPOtECZNEJ W WIECBORKU
poszukuje kandydata na stanowisko:

Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku

1. Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas zastepstwa

2. Wymiar etatu: peten etat

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a) wymagania w odniesieniu do kandydata:

= jest obywatelem polskim Ilub obywatelem innego panstwa cztonkowskiego Unii

Europejskiej lub obywatelem innego panstwa, ktéremu na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i posiada znajomosc¢ jezyka polskiego

potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

* ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

= nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

= cieszy sie nieposzlakowang opinia,

= posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku majgcym zastosowanie przy $wiadczeniu ustug

w $rodowiskowym domu samopomocy,

= specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
* posiada 5-letni staz pracy w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

* posiada co najmniej pétroczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla

0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

= biegta obstuga komputera,

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

kierowanie i zarzadzanie Srodowiskowym Domem Samopomocy, 4

odpowiedzialno$¢ za catoksztalt dziatalnoéci SDS zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

prawa,
bezposredni nadzor nad realizacjg wszystkich zadar SDS,

zapewnienie nalezytej organizacji pracy, sprawnosci i skutecznosci funkcjonowania Domu
w celu realizacji natozonych zadan,

reprezentowanie SDS wobec jednostki prowadzacej oraz innych instytucji i organizacji
w ramach otrzymywanych uprawnien i kompetencji,

dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w zakresie swoich kompetencji i wspotpraca

z Dyrektorem MGOPS w tym zakresie,



7) przydzielanie podlegtym pracownikom SDS zadan i wytycznych niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci statutowej,

8) ksztattowanie wéréd personelu wtasciwego stosunku do powierzonych zadan, kultury pracy,
zasad gospodarnosci i rzetelnosci w pracy,

9) przyjmowanie interwencji i skarg uczestnikéw SDS oraz ich analiza,

10) wyznaczanie pracownika, ktory w czasie nieobecnosci Kierownika kieruje Domem i przejmuje
jego obowigzki,

11) podejmowanie wszelkich mozliwych inicjatyw w celu pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych,

12) ciggta ewaluacja i udoskonalanie oferty kierowanej do uczestnikéw $DS,

13) ciggty rozwdj dziatan stuzacych integracji uczestnikdw ze srodowiskiem,

14) podejmowanie dziatart zmierzajacych do efektywnego wykorzystania zasobéw SDS, w tym
lokalowych,

15) dbato$¢ o promocje Domu, w tym z wykorzystaniem strony internetowej,

16) opracowywanie dokumentéw zwigzanych zaréwno z prawidtowym funkcjonowaniem Domu
jak i dotyczacych uczestnikéw — zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie,

17) sporzadzanie wymaganych sprawozdan,

18) nadzorowanie i wspdtpraca w realizacji wszelkiego rodzaju projektéw i programow, ktore
oparte s3 na zasobach SDS,

19) podnoszenie poziomu wiedzy i doskonalenie metod pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem
pozyskiwania i rozliczania srodkéw unijnych,

20) przestrzeganie prawa i realizacja procedur zgodnie z ustawg o zamdwieniach publicznych,

21) wspodtpraca z innymi osobami, instytucjami i organami w celu wtasciwego zatatwiania spraw
z zakresu dziatalnosci SDS,

22) sprawowanie nadzoru oraz prowadzenie i aktualizowanie Rejestru Jednostek Pomocy
Spotecznej (RIPS) w zakresie zadan dziatu.

Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny,

b) Zyciorys (curriculum vitae),

c) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce;j sie o zatrudnienie - formularz w zatgczeniu,

d) Kserokopie S$wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajgce okresy zatrudnienia,

e) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i wymagane kwalifikacje,

f) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych do celéw naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z p6zn zm.) oraz ustawg z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).



Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 27 marca 2015 r. do godz. 132 w siedzibie Miejsko -
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wigcborku ul. Mickiewicza 22A, 89-410 Wiecbork, pok.

Nr 34 osobiscie lub za posrednictwem poczty w_zamknietej kopercie opatrzonej napisem:

»Rekrutacja na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku”,
na kopercie w lewym gérnym rogu nalezy wpisaé imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania

kandydata.

Dodatkowe informacje:

Osoby spetfniajgce wymagania formalne powiadomione zostang o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej.

UYREKTOR
Migjsko-minnego Osrodka
Pomogy Spateczndy w Wigcborku
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